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Stato dell’arte
Alcuni elementi del contesto HE
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• Cambio di paradigma nel sistema universitario introdotto dal Bologna Process: centralità dello

studente

• Parziale disallineamento percorsi universitari esistenti vs competenze/abilità richieste dal mondo

del lavoro

• Bilanciamento richiesto tra conoscenze/abilità, anche tramite il riconoscimento e la certificazione

per i profili culturali e professionali

• Necessità di rapido aggiornamento dell’OF, universitaria e non, con target sempre più diversificati

di utenti (studenti nazionali o internazionali, laureati, professionisti, adult learners, ecc.)

• Valorizzazione delle potenzialità offerte dalle modalità didattiche digitali



Fonte: Strada Education Network, 2023

Fonte: Gallup, 2023
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Fonte: Gallup, 2023
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Fonte: Technavio, 2023
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STUDENTI e LAUREATI

• Certificare esperienze formative non tradizionali, per valorizzarle e farle emergere nei piani di studio e/o nel 

Diploma Supplement.

• Incrementare nuove opportunità formative, ampliando anche la tipologia dei potenziali utenti e motivandoli ad 

acquisire specifiche competenze.

• Dare maggiore visibilità alle competenze acquisite, per facilitare o migliorare la collocazione nel mondo del lavoro.

DOCENTI e PTA

• Valorizzare lo sviluppo delle competenze didattiche e di ricerca (es. i corsi Didatec Corner di ILAB, le future 

iniziative di Telelab o dell’Area Ricerca e Sviluppo per la partecipazione a bandi competitivi o i corsi di lingua 

inglese per l’insegnamento)

• Facilitare l’acquisizione di competenze specifiche per i PTA (lingua inglese, informatica, sicurezza sul lavoro, ecc.)
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Progetto Open Badge UCSC
I vantaggi



• Nel 2023 è stato avviato il progetto su OB (non microcredenziali), con il coinvolgimento delle Area
Didattica, Internazionale, Ricerca e Terza missione e della Funzione Sistemi informativi.

• Nel Piano Strategico d’Ateneo 2023-25 viene indicato il tema degli OB, avviando una mappatura delle esperienze
formative di UCSC che presentavano già elementi di certificazione o rilascio di OB.

• E’ stata individuata in myopenbadge la piattaforma da utilizzare e la Funzione Comunicazione è stata coinvolta
per il design sul sito web e la linea grafica.

• UCSC è diventata membro - tramite la Funzione Formazione Postlaurea & Research Partnership - del
gruppo di lavoro sulla riconoscibilità delle microcredenziali nei percorsi di formazione continua di ENQA-
European Association for Quality Assurance in Higher Education e del tavolo di lavoro sugli OB e microcredenziali
di RUIAP-Rete Universitaria Italiana per l’Apprendimento Permanente.

• E’ iniziata la fase sperimentale di rilascio di OB, con il coinvolgimento della Facoltà di Scienze bancarie,
finanziarie e assicurative (alcuni corsi extracurricolari) e della Formazione permanente (alcune iniziative
executive).
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Progetto Open Badge UCSC
Le tappe



• Progetti pilota di SBaFA: 19 iniziative di Clinical Lecturers e Digital skills (228 OB emessi)

• Progetti pilota di Formazione Permanente: 23 iniziative executive (341 OB emessi)
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Progetto Open Badge UCSC
I primi numeri (al 31 marzo 2024) 



• Riconoscimento competenze linguistiche (corsi SeLdA o corsi curriculari di lingua)

• Riconoscimento competenze didattiche (corsi ILAB)

• Corsi non curricolari offerti all’interno dei CdS (ad es. Clinical Lecturers e Digital skills della Facoltà di SBaFA)

• Laboratori esperienziali obbligatori (nei CdS di Servizio Sociale, Psicologia, Scienze della Formazione/Educazione, ecc.)

• Esperienze per studenti iscritti (stage, tirocini, internships, orientamento al lavoro, ecc.)

• Esperienze per studenti in ingresso dalle scuole superiori (attività di orientamento, PCTO, …) 

• Esperienze dei Tutor di gruppo

• Attività svolte nei processi di AQ d’Ateneo

• Esperienze formative post laurea (Master, Alte scuole, iniziative di LLL, Summer School, formazione executive, ecc.)

• Esperienze di internazionalizzazione (Buddy Program, ecc.)
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Progetto Open Badge UCSC
Alcuni possibili utilizzi sin da oggi



• Linee Guida
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Progetto Open Badge UCSC
I prossimi passi, 1



• Linee Guida

• Verso le microcredenziali?
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Progetto Open Badge UCSC
I prossimi passi, 2
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Verso le microcredenziali?
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Verso le microcredenziali?
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Verso le microcredenziali?



• Linee Guida

• Verso le microcredenziali?

• E il valore legale dei titoli?
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Progetto Open Badge UCSC
I prossimi passi, 3
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